2013年职工群体性事件信息报告处理工作自评表（单位：               ）

	考核项目
	计分标准
	自评分数
	核定分数

	一、健全报送系统
	建立市（区）工会处理职工群体性事件协调处置专责小组（10分）
	
	

	
	指定相关责任部门负责职工群体性事件信息报送工作（10分）
	
	

	
	指定专人负责职工群体性事件信息报送工作（10分）
	
	

	二、及时报送信息
	正常上报（事件发生当天即上报）信息数（每条5分）
	
	

	
	事件发生第二天上报信息数（每条3分）
	
	

	
	事件发生第三天上报信息数（每条1分）
	
	

	
	事件发生三天后上报信息数（每条0分）
	
	

	
	续报信息数（每条1分）
	
	

	
	未上报事件数（每个事件扣5分）
	
	

	三、积极参与处置 
	积极参与促进解决事件数（以报送处置报告为准，每个事件5分）
	
	

	
	促进企业建立完善工会组织数（每个企业2分）
	
	

	
	促进企业建立工资集体协商机制数（每个企业2分）
	
	

	合   计
	
	


