附件2
广东工会企业职工社团创投项目评审标准

	评审项目
	评    审    内    容
	考评分
	评定分

	主题鲜明 目标明确
	1.培育和践行社会主义核心价值观，注重贯彻落实党的十九大会议精神，充分体现为农民工服务的主题；（10分）

2.激发基层工会活力和增强工会组织吸引力、凝聚力；（5分）
3.发展和谐劳动关系、推动和谐社会建设。（5分）
	20
	

	可行性高 本土化强
	1.匹配农民工、职工服务需求，有效满足农民工、职工的多元化、个性化需求，融合企业文化建设；（5分）
2.具有传统性、大众性、推广性、示范性；（5分）
3.融入教育引导功能，体现企业责任和社会责任等。（10分）
	20
	

	形式创新

参与度高
	1.活动开展形式多样，个性化、多元化；（10分）
2.结合新的环境特点和农民工、职工队伍实际具有新的内涵和形式；（5分）
3.大多数职工都有参与活动、展现才能的机会。（5分）
	20
	

	组织严密

运作规范
	1.活动组织单位有较强的执行策划能力；（8分）
2.活动组织单位有较强整合及协调社会资源能力;（5分）
3.活动方案流程可操作性强，时间进度安排合理；（7分）
4.宣传效果明显，有一定社会效应及影响力。（5分）
	25
	

	预算合理

效果明显
	1.活动各项预算费用安排比较准确合理；（5分）
2.活动过程倡导节约，资金预算填写规范；（5分）
3.资金投入能产生较好的社会效益和影响力。（5分）
	15
	

	总  分
	
	100
	


